
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное профессиональное образовательное

учреждение Архангельской области «Архангельский политехнический
техникум»

ПРИКАЗ
ВОЗ вед РА №37

г. Архангельск

Об утверждении положения о центре карьеры государственного
автономного профессионального образовательного учреждения

Архангельской области «Архангельский политехнический техникум»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27
декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
законом Архангельской области от 02 июля 2013 года № 712-41-03 «Об
образовании в Архангельской области», Уставом государственного автономного
профессионального образовательного учреждения Архангельской области
«Архангельский—политехнический—техникум»,—утверждённым приказом
министерства образования и науки Архангельской области от 02 апреля 2021
года № 513, протоколом—Совета—государственного—автономного
профессионального образовательного учреждения Архангельской области
«Архангельский политехнический техникум» (далее — учреждение) от 17 апреля
2025 года № 2

приказываю:
1. Утвердить Положение о центре карьеры государственного автономного

профессионального образовательного учреждения Архангельской области
«Архангельский политехнический техникум» (далее —- Положение).

2. Положение, утвержденное в пункте | настоящего приказа, вводится в
действиес 01 мая 2025 года.

3. Секретарю руководителя учреждения Митиной Елене Феодосьевне до
14 мая 2025 года ознакомить под роспись руководителей структурных
подразделений с Положением, указанным в пункте1.

4. Начальнику отделения по подготовке квалифицированных рабочих,
служащих и специалистов среднего звена Сухановской Татьяне Владимировне,
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начальнику отделения по учебно-методической работе и инклюзивному
образованию Мамоновой Наталье Владимировне, начальнику отделения по
практике, профессиональному обучению, дополнительному
профессиональному образованию и содействию в трудоустройстве Есиповой
Людмиле Здиславовне провести работу по ознакомлению преподавателей и

мастеров производственного обучения с Положением, утвержденным в пункте|настоящего приказа.
5. Начальнику отдела по цифровизации Мамонову Сергею Николаевичу

разместить Положение, утвержденное в пункте | настоящего приказа, на
официальном сайте учреждения до 14 мая 2025 года.

6. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Д.П. ЕрмолинДиректор о



ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО
Советом приказом директора

государственного автономного государственного автономного
профессионального образовательного профессионального образовательного
учреждения Архангельской области учреждения Архангельской области
«Архангельский политехнический «Архангельский политехнический

техникум» техникум»
Протокол №2 от 17 апреля 2025года 28 апреля 2025 года № 351

ПОЛОЖЕНИЕ
о центре карьеры

государственного автономного профессионального
образовательного учреждения Архангельской области

«Архангельский политехнический техникум»

1. Общие положения

1. Настоящее положение о центре карьеры государственного автономного
профессионального образовательного учреждения «Архангельский
политехнический техникум» (далее — Положение) разработано в соответствии сКонституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 года, Федеральным
законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О
занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 12

декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
методических рекомендации по вопросам содействия занятости выпускников,
завершивших—обучение по программам—среднего  профессионального
образования (письма Министерства просвещения Российской Федерации от 21
мая 2020 г. № ГД500/05, от 19 августа 2021 г. № АБ-1282/05, от 29 января 2024 г.
№05-521), методических рекомендации для исполнительных органов субъектов
Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в
сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций,
профессиональных образовательных организаций, образовательных
организаций высшего образования, а также учредителей
—

указанных
образовательных организаций по организации системы профессиональной
ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций
среднего профессионального и высшего образования, а также молодых
специалистов на конкретные предприятия (организации) региона (письмо
Министерства просвещения Российской Федерации от 06 ноября 2024 г. № ИШ-

в Архангельской области», распоряжением министерства образования
Архангельской области от 05 февраля 2024 года № 163 «О базовом центре
карьеры Архангельской области», Уставом государственного автономного
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профессионального образовательного учреждения Архангельской области
«Архангельский политехнический техникум» (далее — учреждение, техникум),
приказом учреждения от 17 мая 2024 года № 366 «Об утверждении структуры
учреждения», приказом техникума от 17 мая 2024 года № 367 «О введении в
действие структуры учреждения».

2. Настоящее Положение регламентирует цель, задачи, основные функции
центра карьеры (далее — Центр), определяет его состав, структуру и управление,
а также основные направления взаимодействия Центра с другими структурными
подразделениями учреждения и базовым центром карьеры АНО ДПО «Центр
опережающей профессиональной подготовки Архангельской области» (далее -

БЦК) по основным направлениям деятельности: выявление потребности
предприятий и организаций, мониторинг, разработка и актуализация программ и
пр.

3. Центр является структурным подразделением учреждения и входит в
состав отделения по практике, профессиональному обучению, дополнительному
профессиональному образованию и содействию в трудоустройстве (далее —

Отделение).
4. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора
техникума.
5. Центр в своей работе руководствуется:
Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 года;
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации»;
Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости

населения в Российской Федерации»;
методическими рекомендациями по вопросам содействия занятости

выпускников,—завершивших—обучение по—программам среднего
профессионального образования (письма—Министерства—просвещения
Российской Федерации от 21 мая 2020 г. № ГД500/05, от 19 августа 2021 г. №
АБ-1282/05, от 29 января 2024 г. № 05-521);

методическими рекомендациями для исполнительных органов субъектов
Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в
сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций,
профессиональных образовательных организаций, образовательных
организаций высшего образования, а также учредителей—указанных
образовательных организаций по организации системы профессиональной
ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций
среднего профессионального и высшего образования, а также молодых
специалистов на конкретные предприятия (организации) региона (письмо
Министерства просвещения Российской Федерации от 06 ноября 2024 г. № ИШ-
$90/05);

законом Архангельской области от 02 июля 2013 года № 712-41-ОЗ3 «Об
образовании в Архангельской области»;

распоряжением министерства образования Архангельской области от 05
февраля 2024 года № 163 «О базовом центре карьеры Архангельской области»;
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иными законодательными, нормативно-правовыми и методическими
документами Российской Федерации и Архангельской области,
регламентирующими

—
организацию  профессиональными образовательными

организациями профессиональной ориентации и содействия трудоустройству
граждан;

Уставом техникума;
решениями Совета техникума и педагогического Совета техникума;
Правилами внутреннего трудового распорядка;
локальными нормативными актами учреждения по

—
направлению

деятельности Центра;
настоящим Положением;
иными локальными нормативными актами техникума.
6. Штатные единицы работников, входящих в Центр, определяются

директором техникума и утверждаются локальным актом учреждения.
7. Должностные инструкции работников Центра разрабатываются

специалистом по кадрам и утверждаются директором техникума. Распределение
обязанностей между работниками Центра осуществляется начальником
Отделения в соответствии с должностными инструкциями и настоящим
Положением.

8. Непосредственную работу Центра организует руководитель Центра в
соответствии с настоящим Положением, должностными инструкциями каждого
работника Центра.

9. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с планами
работы Центра на каждый учебный год, утверждаемыми заместителем директора
по учебно-производственной работе техникума.

10. Центр предоставляет в установленном порядке отчеты о проделанной
работе за каждый учебный год и иные отчеты за определенные временные
периоды, которые утверждаются заместителем директора по учебно-
производственной работе учреждения.

1. Центр обеспечивает открытость и доступность информации о своей
деятельности посредством ее размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте
учреждения, а также в социальных сетях.

12. Настоящее Положение утверждается приказом директора учреждения
с учетом мнения Совета техникума. Изменения и дополнения в настоящее
Положение вносятся в таком же порядке и размещается на официальном сайте
учреждения.

2. Структура и управление Центром

13. Структура и штатное расписание Центра утверждается директором
учреждения в соответствии с задачами, стоящими перед Центром.

14. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет
руководитель Центра.

15. Руководитель Центра подчиняется непосредственно начальнику
Отделения, который курирует работу Центра.
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16. В период отсутствия руководителя Центра руководство Центром
осуществляет лицо, назначенное приказом директора учреждения.

17.
18. Работники Центра назначаются на должности и освобождаются от

должностей приказом директора учреждения.
19. В состав Центра входит руководитель Центра (1 штатная единица).

Для организации работы Центра привлекаются другие работники учреждения.

3. Цель и задачи Центра

20. Целью Центра является создание системы профессиональной
ориентации—абитуриентов, обучающихся—учреждения и—содействия
маршрутизации и трудоустройству обучающихся, выпускников техникума, в
том числе с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, в
соответствии с  освоённой—профессией—среднего—профессионального
образования, профессионального обучения и (или) специальностью среднего
профессионального образования.

21. Основными задачами Центра являются:
профессиональная ориентация потенциальных абитуриентов учреждения;
профессиональная ориентация обучающихся техникума;
содействие маршрутизации и трудоустройству выпускников учреждения,

в том числе с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
организация практической подготовки обучающихся учреждения и

содействие им в трудоустройстве посредством—создания—учебно-
производственных комплексов на базе техникума;

реализация конкурсов профессионального мастерства, в том числе для лиц
с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

4. Функции Центра

22. В рамках—профессиональной—ориентации—потенциальных
абитуриентов учреждения:

планирование работы Центра в направлении—профессиональной
ориентации потенциальных абитуриентов учреждения;

подготовка  профориентационных мероприятий для потенциальных
абитуриентов техникума под управлением Центра учреждения как центра
профессиональной ориентации учреждения;

проведение системы мероприятий профориентационного характера для
потенциальных абитуриентов техникума при координации и поддержке со
стороны Центра;

реализация профориентационной работыв рамках деятельности приемной
комиссии техникума;

продвижение, информационное сопровождение реализуемых Центром
мероприятий по профессиональной ориентации потенциальных абитуриентов
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учреждения в средствах массовой коммуникации,в том числе на официальных
ресурсах организаций и предприятий в сети «Интернет»;

проведение мониторинга эффективности деятельности Центра в
направлении профессиональной ориентации потенциальных абитуриентов
учреждения.

23. В рамках профессиональной ориентации обучающихся техникума:
планирование работы Центра в направлении профессиональной

ориентации обучающихся техникума;
построение системы внутригрупповых профориентационных мероприятий

для обучающихся учреждения под управлением со стороны Центра техникума
как центра профессиональной ориентации учреждения;

организация общетехникумских профориентационных мероприятий для
обучающихся учреждения;

стимулирование участия (подготовка к участию) обучающихся техникума
в—мероприятиях—профориентационной—направленности за пределами
учреждения;

продвижение, информационное сопровождение реализуемых Центром
мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся техникума в
средствах массовой коммуникации, в том числе на официальных ресурсах
организаций и предприятий в сети «Интернет»;

проведение мониторинга эффективности деятельности Центра в
направлении профессиональной ориентации потенциальных абитуриентов
учреждения.

24. В рамках содействия трудоустройству выпускников учреждения, в
том числе с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья:

планирование работы Центра в направлении содействия трудоустройству
выпускников учреждения;

подготовка обучающихся, выпускников к трудоустройству, к следующему
этапу социализации, связанному непосредственно с полноценным раскрытием и
применением на практике полученных во время учебы знаний, умений,
практического опыта и компетенций, через реализацию общепрофессиональных
дисциплин, профессиональных модулей, включая все виды практики (учебная
практика, производственная практика);

профессиональная—ориентация,—профессиональная информация,
профессиональная консультация, профессиональный подбор,
профессиональный отбор, профессиональная, производственная и социальная
адаптация обучающихся, выпускников;

системная работа в части выстраивания индивидуальной карьеры
выпускников и содействия их трудоустройству;

организация и проведение психологического и профессионального
тестирования;

проведение тренингов, деловых профориентационных игр, ярмарок
рабочих

—
мест,

—
справочно-информационных

—
бесед, профессиональных

экскурсий, конкурсов профессионального мастерства, выставок на тему выбора
профессии и иных форм работы по содействию трудоустройству обучающихся;
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организация воспитательной работы, направленной на формирование и
совершенствование у обучающихся профессионально значимых качеств
личности в соответствии с избранной профессией, областью профессиональной
деятельности;

организация постдипломного сопровождения выпускников в период их
профессиональной (производственной) адаптации на предприятиях;

участие техникума в мониторингах трудоустроенности выпускников
учреждения;

продвижение, информационное сопровождение реализуемых Центром
мероприятий по содействию трудоустройству выпускников учреждения, в том
числе с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;

проведение мониторинга эффективности деятельности Центра в
направлении содействия трудоустройству выпускников учреждения.

25. В рамках организации практической подготовки обучающихся
учреждения и содействия им в трудоустройстве посредством создания учебно-
производственных комплексов на базе техникума:

планирование работы Центра в направлении организации практической
подготовки обучающихся учреждения и содействия им в трудоустройстве
посредством создания учебно-производственных комплексов на базе техникума;

подготовка концепции, модели, календарного плана создания актуальных
инклюзивных  учебно-производственных комплексов на базе техникума,
востребованных в реальном секторе экономики Архангельской области,
выполняющих функции региональных мастерских для лицс интеллектуальными
нарушениями;

разработка—необходимой—документации для—создания учебно-
производственных комплексов;

практическое—создание—учебно-производственных—комплексов в
техникуме;

организация функционирования инклюзивных учебно-производственных
комплексов на базе учреждения;

текущий, периодический и—итоговый контроль—эффективности
деятельности учебно-производственных комплексов на базе техникума;

актуализация (корректировка) функционирования инклюзивных учебно-
производственных комплексов на базе техникума.

продвижение, информационное сопровождение реализуемых Центром
мероприятий по организации практической подготовки
—

обучающихся
учреждения и содействия им в трудоустройстве посредством создания учебно-
производственных комплексов на базе техникума;

проведение мониторинга эффективности деятельности Центра в
направлении организации практической подготовки обучающихся учреждения и
содействия им в трудоустройстве посредством

—
создания учебно-

производственных комплексов на базе техникума.
26. В рамках реализации конкурсов профессионального мастерства,в том

числе для лид с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья:
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планирование работы Центра в направлении реализации конкурсов
профессионального мастерства, в том числе для лиц с инвалидностью и
ограниченными возможностями здоровья;

развитие участия участников образовательных отношений в техникуме в
чемпионатном движении «Профессионалы»;

подготовка и проведение на базе учреждения

—
чемпионатов

«Профессионалы»;
развитие участия участников образовательных отношений в учреждении в

чемпионатном движении «Абилимпикс»;
подготовка и проведение на базе учреждения—

чемпионатов
профессионального мастерства «Абилимпикс»;

подготовка и проведение на базе учреждения отраслевых конкурсов
профессионального мастерства;

развитие участия субъектов организации образовательной деятельности в
учреждении в отраслевых конкурсах профессионального мастерства;

продвижение, информационное сопровождение реализуемых Центром
мероприятий по проведению конкурсов профессионального мастерства, в том
числе для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;

проведение мониторинга эффективности деятельности Центра в
направлении реализации конкурсов профессионального мастерства, в том числе
для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

27. Центр может осуществлять и иные функции в соответствии с целью и
задачами своей деятельности.

5. Права Центра

28. В целях реализации возложенных задач и функций Центр имеет
право:

давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в
компетенцию Центра;

запрашивать и получать от других структурных подразделений
учреждения документыи материалы, необходимые для решения поставленных
перед Центром задач;

вносить директору учреждения предложения о совершенствовании
деятельности Центра;

пользоваться компьютерной, множительной и иной оргтехникой,
средствами связи, а также иными материальными ресурсами, имеющимися в
учреждении, необходимыми для обеспечения деятельности Центра;

участвовать в различных мероприятиях по вопросам деятельности Центра
с целью повышения квалификации сотрудников;

знакомиться с проектами решений руководящих органов учреждения,
касающихся деятельности Центра, участвовать в их подготовке и обсуждении;

защищать свои права, честь и достоинство в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

самостоятельно выбирать и применять методы, формы, технологии и
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средства

—
профессиональной

—
ориентации обучающихся и

—
содействия

трудоустройству граждан;
участвовать в инновационной работе в сферах профессиональной

ориентациии содействия трудоустройству граждан;
проводить совещания по вопросам осуществления профессиональными

образовательными организациями профессиональной ориентации обучающихся
и содействия трудоустройству выпускников и участвовать в таких совещаниях.

29. Наряду с правами, изложенными в настоящем Положении, Центр
имеет также иные права, предусмотренные действующим законодательством
Российской Федерации в пределах предоставленных полномочий.

6. Обязанности Центра

30. Центр обязан:
нести в пределах своей компетенции всю полноту ответственности за

обеспечение осуществления задач, определенных настоящим Положением;
обеспечивать компетентную и эффективную реализацию функций Центра;
исполнять в установленные сроки поручения  непосредственного

руководителя и директора учреждения, приказы и распоряжения учредителя;
постоянно повышать профессиональный уровень сотрудников Центра;
не допускать конфликтов интересов между сотрудниками техникума,

привлекаемыми к работе Центра;
способствовать внедрению инновационных технологий В

профессиональную ориентацию обучающихся и содействие трудоустройству
граждан;

осуществлять взаимодействие с базовым центром карьеры Архангельской
области согласно реализуемым задачам и функциям;

устанавливать—взаимодействие с федеральными,—региональными,
муниципальными органами управления, организациями, учреждениями в той

мере, в которой это способствует достижению поставленных перед Центром
задач.

7. Взаимодействие и связи Центра

31. В своей работе Центр взаимодействует:
со структурными подразделениями техникума в рамках деятельности в

области

—
профориентации

—
населения и

—
содействия трудоустройству

обучающихся, выпускников учреждения на основе Устава и обязанностей
должностных лиц учреждения, обеспечивая функционирование Центра в
учреждении;

с базовым центром карьеры Архангельской области;
с государственным казенным учреждением Архангельской области

«Архангельский областной центр занятости населения»;
с автономной

—
некоммерческой

—
организации

—
дополнительного

профессионального образования «Центр опережающей профессиональной



подготовки Архангельской области»;
с органами государственной власти и органами местного самоуправления

Архангельской области, с гражданами, с другими

—
образовательными

организациями, с государственными и общественными организациями в
вопросах, относящихся к компетенции Центра.

32. Материально-техническое обеспечение, безопасность деятельности
Центра осуществляется совместно со структурными

—
подразделениями

учреждения, подчиняющимися

—
заместителю директора техникума

—
по

административно-хозяйственной работе.

8. Ответственность Центра

33. Центр несет ответственностьза:
ненадлежащее выполнение возложенных на Центр задач и функций;
достоверность предоставляемой информации;
правильность и законность осуществляемых Центр действий;
соответствие законодательству в сфере образования, профориентации и

трудоустройства составляемых Центром проектов положений, приказов,
инструкций, указаний и других локальных актов;

своевременность и качество подготовки документов и исполнения
поручений руководителя учреждения;

соблюдение трудовой дисциплиныи распорядка дня.
34. Работники Центра несут персональную ответственностьза:
несвоевременное, некачественное и не в полном объеме выполнение

функциональных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением;
обеспечение сохранности имущества, находящегося в пользовании

сотрудников Центра.
35. Степень ответственности и порядок привлечения к ответственности

работников Центра устанавливается действующим—законодательством,
должностными инструкциями.


