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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

«Экономика организации»
1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной

профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Экономика организации» является вариативной

частью общепрофессионального цикла основной профессиональной
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств.

Особое значение учебная дисциплина имеет при формировании и
развитии:

Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной
дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися
осваиваются умения и знания

Умения Знания

- рассчитывать основные
экономические показатели
деятельности предприятия по
принятой, стандартной методологии;

- использовать в работе экономическую,
нормативную документацию и
справочный материал;

- основные экономические показатели,
характеризующие работу предприятий и
методику их расчета;
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда в современных
условиях;
- теоретические основы и методику бизнес-
планирования;
- состав основных и оборотных средств
предприятий.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах
Объем образовательной программы учебной дисциплины
максимальная учебная нагрузка 72

в т.ч. в форме практической подготовки -
в т. ч.:
теоретическое обучение 30
лабораторные работы (если предусмотрено)
практические занятия (если предусмотрено) 30
курсовая работа (проект) (если предусмотрено для
специальностей) -

Самостоятельная работа 12
Промежуточная аттестация в форме экзамена
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем

Номер
учебного
занятия

Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая
работа (проект)

Объем, час. Коды ПК, ОК и
личностных
результатов,
формированию

которых
способствует
элемент

программы
1 2 3 4 5

РАЗДЕЛ 1. Экономические основы функционирования субъектов хозяйствования
Тема 1.1

Организация как
хозяйствующий

субъект

Содержание учебного материала 16
1 Организация—юридическое лицо, его признаки. Классификация

организаций по признакам. Развитие малого бизнеса в России в
начале XXI века

2 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.

Тема 1.2
Классификация
предприятий

Содержание учебного материала
2 Классификация организаций по организационно-правовым

формам деятельности. Предпринимательство — важнейший вид
экономической деятельности. Формы и виды
предпринимательства. Порядок образования и ликвидации
субъектов хозяйствования. Интеграция организаций

2 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.

3 Практическое занятие №1. Классификация предприятий по
степени концентрации производства и капитала, по
производственным признакам

Тема 1.3 Организация
производства

4 Общая и производственная структура. Типы производственной
структуры
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Тема 1.4 Организация
производственного

процесса во времени и
в пространстве

5 Самостоятельная работа. Производственный и
технологический процесс: понятие, содержание и структура
Производственный цикл, его структура. Длительность
производственного цикла и пути его сокращения. Форма
организации промышленного производства

6 Практическое занятие №2. Расчет длительности
производственного процесса

Раздел 2 Ресурсы организации

Тема 2.1
Производственные
ресурсы: основной

капитал

7 Понятие нематериальных активов: виды оценок и амортизация.
Основной капитал и его роль в производстве.
Экономическая сущность и принципы аренды. Лизинг как форма
аренды на длительный срок. Учет и оценка основного капитала.
Способы переоценки. Износ и амортизация основного капитала

7 Практическое занятие №3. Определение стоимости ОФ.
Амортизация ОФ.

2 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.

Тема 2.2
Производственные
ресурсы: оборотный

капитал

8 Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура.
Понятие материальных ресурсов. Показатели использования
материальных ресурсов. Оборотные средства: их состав и
структура. Собственные и заемные оборотные средства
Определение потребности в оборотном капитале. Определение
потребности в оборотном капитале. Понятие логистики. Роль,
задачи и функции логистики. Внутрипроизводственная логистика

2

9 Практическое занятие №4. Расчет эффективности
использования оборотных средств

Тема 2.3 Персонал и
его структура

10 Структура и функции аппарата управления. Персонал
хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и
явочный состав работающих. Среднесписочная численность
персонала. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и
его использование. Бюджет рабочего времени

11 Практическое занятие №5. Определение среднесписочной
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численности человек, расчет количества производственных
рабочих, расчет численности рабочих и т.д.

Тема 2.4
Эффективность
использования

трудовых ресурсов

12 Самостоятельная работа. Нормирование труда. Виды норм и
методы нормирования труда. Характеристика
производительности труда. Методы измерения
производительности труда. Показатели уровня
производительности труда: выработка и трудоемкость.

13 Практическое занятие №6. Расчет производительности труда,
выработки

Тема 2.5
Системы оплаты труда

14 Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда
согласно положениям Трудового кодекса Российской Федерации.
Бестарифная система оплаты труда: сущность и виды. Фонд
оплаты труда, его состав и структура.

15 Практическое занятие №7. Расчет заработной платы разными
способами

Раздел 3 Результаты деятельности организации
Тема 3.1 Издержки
производства и
обращения

Содержание учебного материала
16 Понятие и состав издержек производства и обращения.

Классификация затрат по признакам.
Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объем
выпуска и продаж.

2 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.

17 Практическое занятие №8. Расчет точки безубыточности 2
Тема 3.2

Себестоимость
продукции: сущность и

структура

Содержание учебного материала
18 Самостоятельная работа. Смета затрат на производство.

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика включения
смет косвенных расходов в себестоимость

2 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.19 Практическое занятие №9. Определение себестоимости

продукции
2

20 Практическое занятие №10. Планирование себестоимости
продукции. Пути снижения себестоимости продукции

Тема 3.3 Содержание учебного материала
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Цена в условиях рынка 21 Ценовая политика субъекта хозяйствования. Методы
формирования цены. Виды и системы цен. Ценовая стратегия
организации.

2 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.

Тема 3.4 Продукция
организации и ее

конкурентоспособность

22 Самостоятельная работа. Понятия «продукт» и «услуга»:
методы и единицы измерения. Качество и
конкурентоспособность продукции. Программа выпуска и
реализации продукции. Ассортиментная политика. Стоимостные
результаты производства продукции (работ и услуг)

Тема 3.5 Финансовые
результаты
деятельности
организации

23 Доход организации, его сущность и значение.
Прибыль до налогообложения: состав и особенности
формирования в современных условиях.
Распределение и использование прибыли. Рентабельность
организации (предприятия)

24 Практическое занятие №11. Расчет прибыли и рентабельности
организации

Тема 3.6 Планирование
деятельности

организации как
функции управления

25 Рынок и план. Этапы, элементы и методы планирования.
Классификация планов.
Методологические основы планирования.

Тема 3.7 Основные
виды расчетов по
производственной

программе

26 Основные показатели производственной программы организации
Проверка обеспеченности запланированных объемов
производства изделий оборудованием, трудовыми ресурсами и
материалами.

Тема 3.8
Планирование, оценка

и организация
материально-
технического

обеспечения (МТО)

27 Сущность и характеристика МТО.
Планирование и оценка результатов функционирования системы
МТО.
Организация МТО производства.

28 Самостоятельная работа. Планирование, организация и
эффективность МТО

Тема 3.9 29 Самостоятельная работа. Стратегическое планирование —
составной элемент стратегического управления. Оперативное
планирование. Бизнес-планирование

https://economy-ru.info/info/63031
https://economy-ru.info/info/1631
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Стратегическое и
оперативно-

производственное
планирование

Тема 3.10 Бизнес-план
предприятия

30 Структура бизнес – плана. Основное содержание проекта.
Характеристика товара, оценка рынка
План по маркетингу. План по производству и организационный
план. Оценка риска. Финансовый план

31 Практическое занятие №12. Составление проекта бизнес-плана
предприятия. Производственный маркетинговый и
организационный план.

32 Практическое занятие №13. Расчет срока окупаемости
капитальных вложений

Тема 3.11 Управление
финансами

33 Финансовое направление деятельности организации.
Управление финансовыми ресурсами, авансированными в
оборотные средства.
Управление затратами организации.

34 Практическое занятие №14. Расчет финансовых показателей
Тема 3.12 Управление
финансовыми рисками

35 Управление финансовыми результатами.
Управление финансовыми обязательствами организации.

36 Практическое занятие №15. Финансовые риски. Методы
управления финансовыми рисками.
Промежуточная аттестация в форме экзамена
Всего (включая самостоятельную работу), час. 72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин»,
оснащенный оборудованием:
1. Комплект компьютерного оборудования (системный блок, монитор,

клавиатура, мышь) – 1 шт.
2. Проектор – 1 шт.
3. Экран – 1 шт.
4. Колонки компьютерные – 2 шт.
5. Принтер – 1 шт.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Основные печатные издания

1. Экономика железнодорожного транспорта: учебник / Н.П.
Терешина, В.Г. Галабурда, В.А. Токарев и др.; под ред.Н.П. Терешиной, Б.М.
Лапидуса.- М.: ФГОУ «Учебно-методический центр по образованию на
железнодорожном транспорте».

2. Дмитриев В.А. Экономика ж.д. транспорта. – М.: «Транспорт», 2005.-
329 с.

3. Терешина Н.П. Экономическое регулирование перевозку на ж.д.
транспорте. – М.: «Транспорт», 2009 .- 304 с;

4. Шишков И. Г. Экономическое регулирование перевозку на ж.д.
транспорте. – М.: «Транспорт», 2008 .- 298 с;

5. Яров Б.Г. Экономическое регулирование перевозку на ж.д.
транспорте. – М.: «Транспорт», 2009 .- 403 с

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Б.М., Мачерет Д.А., Вольфсон А.Л. Теория и практика управления

эксплуатационными затратами железнодорожного транспорта. –М.:, МЦФЭР,
2007.

2. Организация, нормирование и оплата труда на железнодорожном
транспорте: Учеб. /Под. Ред. Ю.Д. Петрова, М.В. Белкина. – М.: Транспорт,
2008.

3. Планирование в предприятиях железнодорожного транспорта: Учеб.
/Под ред. Ю.Д. Петрова. – М.: Транспорт, 2008.
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4. Шкурина Л.В., Козлова С.С. Экономическая оценка эффективности
инвестиций на железнодорожном транспорте: Уч. пос. – М.: РГОТУПС, 2000.

5. Экономика железнодорожного транспорта: Учеб. /Под ред. В.А.
Дмитриева. – М.: Транспорт, 2009.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

- рассчитывать основные
экономические показатели
деятельности предприятия по
принятой, стандартной
методологии;
- использовать в работе
экономическую, нормативную
документацию и справочный
материал.

Обучающийся
демонстрирует умение
рассчитывать основные
экономические
показатели деятельности
предприятия по
принятой, стандартной
методологии;
- использовать в работе
экономическую,
нормативную
документацию и
справочный материал.

Оценка ответов
обучающихся.
Практические задания.
Оценка выполненных
заданий.

- основные экономические
показатели, характеризующие
работу предприятий и
методику их расчета;
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда в
современных условиях;
- теоретические основы и
методику бизнес-
планирования;
- состав основных и
оборотных средств
предприятий.

Обучающийся
демонстрирует знания о
основные экономические
показатели,
характеризующие работу
предприятий и методику
их расчета;
- механизмы
ценообразования;
- формы оплаты труда в
современных условиях;
- теоретические основы и
методику бизнес-
планирования;
- состав основных и
оборотных средств
предприятий.

Оценка ответов
обучающихся.
Практические задания.
Оценка выполненных
заданий.

Промежуточная аттестация в форме экзамена



14
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