




ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО
Советом государственного автономного
профессионального образовательного
учреждения Архангельской области
«Архангельский политехнический

техникум»

приказом государственного
автономного профессионального

образовательного учреждения
Архангельской области

«Архангельский
политехнический техникум»

от 26 июня 2020 года, протокол № 3 от 02 июля 2020 года № 359

ПОЛОЖЕНИЕ
о многофункциональном центре прикладных квалификаций

в государственном автономном профессиональном образовательном
учреждении Архангельской области «Архангельский политехнический

техникум»

I. Общие положения

1. Положение о многофункциональном центре прикладных квалификаций
в государственном автономном профессиональном образовательном
учреждении Архангельской области «Архангельский политехнический
техникум» (далее - положение) разработано в соответствии:

- с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;

- приказом Министерства образования Российской Федерации № 499 от 1
июля 2013 года «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам»;

- с приказом Министерства образования Российской Федерации
№ 1008 от 29 августа 2013 года «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
18 апреля 2013 года № 292 «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным программам
профессионального обучения»;

- c письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от
17 июня 2013 года № АК-921/06 «О методических рекомендациях»;

- с Областным законом от 02 июля 2013 года № 712-41-ОЗ «Об
образовании в Архангельской области»;
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- иными законами и нормативно-правовыми актами Российской
Федерации и Архангельской области в сфере дополнительного образования и
профессионального обучения;

- уставом государственного автономного профессионального
образовательного учреждения Архангельской области «Архангельский
политехнический техникум» (далее - учреждение), утвержденным
распоряжением Министерства образования и науки Архангельской области от
08 декабря 2015 года № 2407;

- локальными нормативными актами учреждения в сфере дополнительного
образования и профессионального обучения.

2. Настоящее положение определяет основные задачи, порядок и
организацию работы многофункционального центра прикладных квалификаций,
осуществляющего образовательную деятельность по реализации
дополнительных образовательных программ и основных программ
профессионального обучения, разработанных на основе федеральных
государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов
(квалификационных требований), согласованных с работодателями и
обеспечивающих освоение квалификации, востребованной на рынке труда.

3.Многофункциональный центр прикладных квалификаций
(далее – МЦПК) является структурным подразделением учреждения, основным
направлением деятельности которого является реализация дополнительных
образовательных программ и основных программ профессионального обучения.

4. МЦПК создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора
учреждения на основании решения Совета учреждения.

5. МЦПК не является юридическим лицом, использует расчетный счет,
печать, штамп и реквизиты учреждения, ведет документацию и представляет
отчетность о своей деятельности в установленном порядке.

6. В своей деятельности МЦПК руководствуется законодательными и
нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области
в сфере образования и подготовки кадров, уставом учреждения и настоящим
Положением.

7. Многофункциональный центр прикладных квалификаций обеспечивает
открытость и доступность информации о своей деятельности посредством ее
размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том
числе на официальном сайте учреждения, официальной странице в социальных
сетях.

8. Настоящее Положение утверждается приказом директора учреждения с
учетом мнения Совета учреждения.

Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в таком же
порядке.

II. Структура и обеспечение деятельности многофункционального
центра прикладных квалификаций

9. Общее руководство МЦПК осуществляет директор учреждения.
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Контроль за деятельностью МЦПК осуществляет начальник отделения по
производственному обучению.

Непосредственное руководство деятельностью МЦПК осуществляет
руководитель МЦПК, назначаемый и освобождаемый от должности приказом
директора учреждения.

10. Руководитель МЦПК выполняет обязанности, предусмотренные
соответствующим трудовым договором и должностной инструкцией, с которой
он знакомиться при оформлении с учреждением трудовых отношений в
установленном порядке.

11. Организационная структура МЦПК строится в соответствии с
содержанием основных направлений его деятельности.

12. МЦПК организует свою деятельность с годовым планом работы в
соответствии с годовым планом работы учреждения.

13. Структура МЦПК формируется в соответствии со штатным
расписанием учреждения, задачами и функциями, возложенного на него, и
представлена специалистами с учетом внутренней специализации работников по
направлениям деятельности МЦПК.

III. Цели и задачи
многофункционального центра прикладных квалификаций

15. Многофункциональный центр прикладных квалификаций создается с
целью обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации
кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей рынка труда,
обусловленных задачами технологической модернизацией и инновационного
развития экономики Архангельской области.

16. Основными задачами многофункционального центра прикладных
квалификаций являются:
учебно-методическое обеспечение реализации дополнительных
образовательных программ и основных программ профессионального обучения,
в том числе разработка, апробация и экспертиза таких программ с привлечением
профильных организаций и объединений работодателей;

- реализация дополнительных образовательных программ и основных
программ профессионального обучения, востребованных на предприятиях и в
организациях города Архангельска и Архангельской области, в том числе по
запросам Архангельского областного центра занятости населения Архангельской
области; 

- кадровое обеспечение для реализации дополнительных образовательных
программ и основных программ профессионального обучения путем повышения
квалификации и (или) организации стажировок на рабочем месте педагогических
кадров, отвечающих за освоение обучающимися дисциплин (модулей)
профессионального цикла основной профессиональной образовательной
программы, дополнительных образовательных программ и основных программ
профессионального обучения по профилю деятельности многофункционального
центра прикладных квалификаций;
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 предоставление профориентационных услуг общеобразовательным
организациям и населению города Архангельска и Архангельской области.

IV. Функции МЦПК

16. В соответствии с возложенными задачами МЦПК выполняет
следующие функции.

- разработка и реализация проекта по развитию МЦПК, в том числе его
стратегического видения, политики, целей в области качества образования и
показателей мониторинга, а также анализ, оценка результативности и
эффективности выполнения проекта развития МЦПК, корректировка проекта по
результатам оценки эффективности его реализации;

- разработка локальных нормативных актов и распорядительных актов
МЦПК;

- подготовка информации о деятельности МЦПК на официальном сайте
учреждения и в социальных сетях учреждения;

- планирование образовательной деятельности МЦПК;
- проведение разъяснительной работы со студентами учреждения по

освоению дополнительных образовательных программ и основных программ
профессионального обучения;

- формирование образовательной среды дополнительного образования и
профессионального обучения, в том числе информационной образовательной
среды;

- обеспечение методического и организационного сопровождения
реализации дополнительных образовательных программ и основных программ
профессионального обучения;

- разработка и продвижение дополнительных образовательных программ и
основных программ профессионального обучения;

- организация набора слушателей и приема их в МЦПК для обеспечения
трудовой мобильности граждан путем ускоренной подготовки персонала для
перехода на новую должность, освоения нового оборудования, смежных
профессий и специальностей;

- организация работы по заключению договоров на обучение со
слушателями дополнительных образовательных программ и основных программ
профессионального обучения;

- организация учебного процесса в соответствии с расписанием занятий,
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебными планами и
программами;

- организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации по
дополнительным образовательным программам и основным программам
профессионального обучения, в том числе в форме демонстрационного экзамена;

-проведение мониторинга трудоустройства и закрепляемости
выпускников, обучившихся по дополнительным профессиональным
программам и основным программам профессионального обучения;
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- организация и осуществление деятельности по обеспечению внешнего
признания качества дополнительных образовательных программ и основных
программ профессионального обучения, в том числе по проведению
профессионально-общественной аккредитации;

- анализ результативности и эффективности реализации дополнительных
образовательных программ и основных программ профессионального обучения;

- обеспечение баз практики по профилю подготовки слушателей по
дополнительным профессиональным программам и основным программам
профессионального обучения;

- ведение документации, регламентирующей деятельность МЦПК;
- организация работы по привлечению контингента слушателей для

обучения по дополнительным образовательным программ и основным
программам профессионального обучения, в том числе путем участия
учреждения в конкурсах, аукционах, котировках на оказание услуг по
дополнительному образованию и профессиональному обучению;

- взаимодействует с предприятиями и организациями города Архангельска
и Архангельской области, Архангельским областным центром занятости
населения Архангельской области, региональными и муниципальными органами
исполнительной власти, а также с образовательными организациями города
Архангельска и Архангельской области по вопросам, отнесенным к компетенции
МЦПК;

- реализация сетевого взаимодействия с общеобразовательными
организациями, организациями дополнительного образования, среднего
профессионального образования и высшего образования, расположенных на
территории Архангельской области и за ее пределами;

- организация мероприятий по повышению профессиональной
квалификации педагогических кадров, в том числе стажировки на предприятиях
по профилю профессиональной деятельности;

- осуществляет иные функции в соответствии с целями деятельности и
задачами МЦПК.

V. Права и ответственность

17. В целях реализации возложенных задач и функций МЦПК имеет право:
- самостоятельно выбирать и применять методики и средства обучения,

учебные пособия, средства и методы текущего контроля и оценки результатов
обучения;

- участвовать в исследовательской и экспериментальной работе по
педагогике, методике  обучения;

- вносить предложения по изменению расписания, перемещению
педагогических работников, отчислению, восстановлению слушателей;

- запрашивать и получать от других структурных подразделений
учреждения необходимые документы и материалы по вопросам учебной работы;

- проводить совещания по вопросам организации образовательного
процесса и участвовать в таких совещаниях;
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- давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам связанными с
реализацией дополнительных образовательных программ и основных программ
профессионального обучения;

- защищать свои права, честь и достоинства в соответствии с
законодательством РФ.

18. В целях реализации возложенных задач и функций МЦПК обязан:
- нести в пределах своей компетенции всю полноту ответственности за

обеспечение осуществление задач, определенных положением о МЦПК;
- обеспечивать компетентную эффективную реализацию функций МЦПК;
- исполнять в установленные сроки поручения руководителя учреждения,

приказы и указания Министерства образования и науки Архангельской области;
- постоянно повышать профессиональный уровень сотрудников;
- не допускать конфликтов интересов при исполнении сотрудниками

должностных обязанностей.
19. Работники МЦПК несут ответственность за:
- надлежащее выполнение возложенных на МЦПК задач и функций;
- достоверность предоставляемой информации;
- правильность и законность осуществляемых многофункциональным

центром прикладных квалификаций действий;
- соответствие законодательству в сфере образования составляемых

многофункциональным центром прикладных квалификаций положений,
приказов, инструкций, указаний и других локальных нормативных актов;

- своевременность и качество подготовки документов и исполнения
поручений руководителя учреждения;

- соблюдение трудовой дисциплины и распорядка дня.

     VI. Взаимодействие

20. МЦПК взаимодействует со всеми структурными подразделениями
учреждения, осуществляет связь с предприятиями и организациями города
Архангельска и Архангельской области, Архангельским областным центром
занятости населений Архангельской области, региональными и
муниципальными органами исполнительной власти, а также с образовательными
организациями города Архангельска и Архангельской области.

21. Материально-техническое обеспечение, безопасность деятельности
МЦПК осуществляется совместно с отделами и службами, подчиняющимися
заместителю директора по административно-хозяйственной работе.

VII. Документация, регламентирующая деятельность МЦПК

22. Документы, регламентирующие обучение по дополнительным
образовательным программам и основным программам профессионального
обучения:
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- законодательные и нормативно-правовые акты Российской Федерации и
Архангельской области в сфере образования, в том числе регламентирующих
реализацию дополнительных образовательных программ и основных программ
профессионального обучения;

-профессиональные стандарты по реализуемым профессиям,
специальностям;

- Устав учреждения;
- Положение о МЦПК в учреждении;
-Положение об организации и осуществлении профессионального

обучения в учреждении, Положение об организации и осуществлении
дополнительного образования в учреждении, Положение о порядке оказания
платных образовательных услуг и ведении иной приносящей доход деятельности
и другие локальные нормативные акты учреждения, регламентирующие
реализацию дополнительных образовательных программ и основных программ
профессионального обучения;

- сметы расходов на обучение;
- заявления на обучение;
- договоры об оказании платных образовательных услуг;
- книга приказов о зачислении;
- книга учета и движения контингента слушателей;
- журнал учебных занятий по дополнительной образовательной программе

и основной программе профессионального обучения;
- приказы директора по вопросам организации обучения;
- дополнительные образовательные программы и основные программы

профессионального обучения;
- расписание учебных занятий и промежуточной аттестации;
- зачетные и экзаменационные ведомости;
- сводная ведомость успеваемости обучающихся;
- приказы и уведомления о ликвидации задолженности слушателями;
- личные дела обучающихся;
- отчетная документация;
- соглашения о сотрудничестве:
- бланки строгой отчетности;
- журнал учета приема и выдачи бланков документов о квалификации и об

обучении;
- пропуска.

________
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